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Silvia Bainczyk
Einrichtungsleiterin

Liebe Leserinnen und Leser,

nSommer ist die Zeit, in der es zu heif} ist, um das zu
tun, wozu es im Winter zu kalt war.« Vielleicht ist die-
ses Zitat des US-amerikanischen Schriftstellers Mark
Twain nach ebenso frostigen Monaten entstanden, wie
wir alle sie gerade erlebt haben. Doch auch der ldngste
Winter geht vorbei. So halten Sie heute mit der Juni-
Ausgabe bereits das zweite Hanauerland Journal in
diesem Jahr in den Hdnden — wieder einmal bestiickt
mit vielfdltigen Artikeln.

Ein duferst wichtiges Thema, das uns alle sehr beschdf-
tigt, ist das des bevorstehenden Pflegekrdftemangels.
Zurzeit fehlen uns bundesweit bereits 15.000 Pflege-
krdfte, im Jahr 2020 prognostizieren Experten fiir
Deutschland schon eine Zahl von 77.000. Alarmierende
Griinde also, jetzt fiir Nachwuchs zu sorgen. Deswegen
ergreift der Bezirksverband Baden e.V. nun die Initi-
ative und geht in die Ausbildungsoffensive — laut und
cool soll in Zukunft auf den Beruf der Altenpflegefach-
kraft aufmerksam gemacht werden.

Dariiber hinaus lesen Sie in dieser Ausgabe schéne
Geschichten aus unserem Haus. So berichten wir bei-
spielsweise iiber eine Geburtstagsfeier, bei der die Teil-
nehmerinnen zusammen beinahe 1.000 Lebensjahre
zdhlen. Auferdem mochte ich Sie bereits jetzt herzlich
zu unserem Sommerfest am 05. Juli 2013 einladen.

Ich freue mich, wenn Sie sich die Zeit nehmen, in
unserem Hanauerland Journal zu bldttern — viel-
leicht wdhrend Sie draufen ein paar Sonnenstrahlen
genieflen?

d%a Zbiw%

Ihre Silvia Bainczyk
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WIR MACHEN SCHULE

Die AWO unterstutzt Fort- und Weiterbildungen

rhrer Mitarbeiter.

an lernt nie aus. Getreu diesem Motto haben

die Mitarbeiterinnen Beate Geiller und Maja
Valz des AWO Seniorenzentrums Hanauerland in
den vergangenen Monaten nach Feierabend frei-
willig wieder die Schulbank gedruickt, um sich in
ihrem Fach fortzubilden. Und ihre Miihe hat sich
gelohnt. Denn beide haben kirzlich ihre Weiter-
bildungskurse erfolgreich abgeschlossen.

Beate Geiller ist in den letzten eineinhalb Jahren
2-mal in der Woche nach Dienstschluss an die Bil-
dungsakademie in Karlsruhe gefahren, um sich
dort zur Pflegedienstleiterin ausbilden zu lassen.
»Es war schon anstrengend, sich nach der Schicht
hier noch einmal vier Stunden auf den Unterricht
zu konzentrieren¢, sagt sie ruckblickend. Und
damit allein war es nicht getan. Denn auch Haus-
arbeiten, das Ausarbeiten von Referaten sowie das
Lernen fur Prufungen standen regelmaflig auf
ihrem Stundenplan. »Aber es hat sich auf jeden
Fall gelohnt«, wertet die 45-Jahrige, die seit drei
Jahren im AWO Seniorenzentrum Hanauerland
arbeitet, die Fortbildung positiv. Ihr neu erworbe-
nes Wissen komme sowohl den Bewohnerinnen
und Bewohnern als auch ihren Kolleginnen und
Kollegen zugute.

Der examinierten Altenpflegerin war es schon
immer wichtig, sich in ihrem Beruf weiterzubil-
den. Schon vor einigen Jahren hat sie sich zur
Stationsleitung ausbilden lassen und auch dieses
Mal hat sie die Mafdnahme aus eigenem Antrieb
begonnen und durchgefiithrt, was dank der Unter-
stutzung ihrer Familie moglich war. Die Kosten
hierfiir hat die AWO tibernommen.

Auch die 35-jahrige Maja Valz hat sich aus eige-
nem Interesse fur die Weiterbildung zur Fach-
kraft Gerontopsychiatrie am Okumenischen Insti-
tut fir Pflegeberufe in Offenburg angemeldet. Von
den funf Jahren, die die gelernte Krankenschwes-
ter im AWO Seniorenzentrum Hanauerland tatig
ist, arbeitet sie seit drei Jahren auf der Station
fur demenziell erkrankte Menschen. In ihrer
Fortbildung hat sie sich sehr intensiv mit diesem
Krankheitsbild sowie dessen Auswirkungen und
Phasen beschiftigt, sodass Maja Valz nun das
Verhalten der von ihr betreuten Bewohnerinnen
und Bewohner noch viel besser einschatzen kann.
»Wahrend der Weiterbildung ging mir so manches
Licht auf.« Die von ihrem Arbeitgeber geforderte
ein Jahr dauernde Fortbildung bewertet sie sehr
positiv. ¥Trotz der Mehrbelastung habe ich viel fiir
die Praxis gelernt. Denn eine Standardausbildung
kann niemals so in die Tiefe gehen.« iy
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FAST 1.000 LEBENSJAHRE &

Im AWO Seniorenzentrum Hanauerland

%

wwrd traditionell gemeinsam gefeiert.

m 26. Marz war es wieder so weit. Zehn

Bewohnerinnen haben sich im Gesellschafts-
raum eingefunden, um zusammen ihre Geburts-
tage zu feiern, die in diesem oder im vorigen Monat
stattgefunden hatten. Das gemeinsame Zelebrie-
ren der Geburtstagskinder ist im AWO Senioren-
zentrum Hanauerland mittlerweile eine sehr lieb
gewonnene Tradition geworden.

Schon allein die festlich geschmickte und mit
Késekuchen und Bienenstich reich bestiickte Kaf-
feetafel mit weifden Tischdecken und dem guten
alten Kaffeeservice in Blau und Gold beriihrte die
Jubilarinnen sehr. »Die Bewohnerinnen haben das
sichtlich genossen«, beobachtete Maria Morgen-
stern vom Sozialen Dienst mit Freude. Neben den
Geburtstagskerzen fiir die zehn Geburtstagskin-
der brannten auch drei Kerzen als Zeichen fur drei
kiirzlich verstorbene Bewohner. Als kleine Denk-
sportaufgabe hatte Maria Morgenstern die Anzahl
der gemeinsamen Lebensjahre aller zusammenge-
rechnet und kam auf eine stolze Zahl von fast 1.000.

Auftakt des feierlichen Beisammenseins bildete
nach dem Anstofen mit Sekt oder Orangensaft
das gemeinsam gesungene Lied »Zum Geburts-
tag viel Glucke«. Gleich darauf spielte unsere Mit-
arbeiterin Vanessa Wiedemer ein Stiick auf der
Klarinette. Danach las Maria Morgenstern zwei
Geschichten vor, wovon eine ganz besonders
bertihrte — »Als ich mich selbst zu lieben begannc
von Charly Chaplin, die er anlédsslich seines 60.
Geburtstages geschrieben hatte. Zu guter Letzt
packten alle zehn Geburtstagskinder Stiick fur
Stiick ihr gemeinsames Geschenk aus: eine Dose
mit zehn Wianschen wie »Mut«, »Humor« und »Ver-
traueng, die die Beschenkten sehr zum Nachden-
ken anregten. »Es war eine rundum gelungene
Feier. Die Dankbarkeit bei den Geburtstagskin-
dern war grof3«, resumierte Maria Morgenstern am
Ende des Tages.
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»Mensch-argere-dich-nicht«

Warfeln, setzen, gewinnen —

enn sich die bis zu sechs Seniorin-
nen jeden Mittwoch und Donners-
tag zum Spielenachmittag im AWO
Seniorenzentrum
zusammenfinden, ist der Spafs vor-
programmiert. Und das nicht nur bei
den Bewohnerinnen. Denn auch ihre Spielleiterin
Brunhilde Spinner freut sich jedes Mal wieder.
Die 76-Jahrige bietet seit bereits eineinhalb Jah-
ren ehrenamtlich die Spieletreffen an und mochte
sie nicht mehr missen. »Wir sind eine richtig froh-

Hanauerland

liche Runde.« .
T

—

Ohne Menschen wie die rustige Rentnerin waren
derlei Angebote im AWO Seniorenzentrum Hanau-
erland kaum moglich. Deshalb ist die Einrichtung

dringend auf solche guten Geister angewiesen und
stets auf der Suche nach ihnen. Brunhilde Spin-
ner hingegen hat das Haus selbst gefunden. Nach-
dem sie nach jahrelanger gemeinsamer Arbeit mit
ihrem Mann in der Drogerie schrag gegenuber
des Seniorenzentrums im Alter von 64 in Rente
ging, fehlte ihr etwas. So begann sie mit der haus-
lichen Betreuung einer Seniorin, vermittelt durch
das ortliche Sozialamt. Schnell war ihr die altere
Dame ans Herz gewachsen und sie besuchte sie
selbstverstandlich auch dann, als diese haufiger
mal zur Kurzzeitpflege im AWO Seniorenzentrum
Hanauerland war. Brunhilde Spinner lernte auf
diesem Wege das Haus und sein Team gut kennen.

Eine eigene schwere Erkrankung zwang sie
jedoch zur Auszeit, in der leider auch die von ihr
betreute Seniorin verstarb. Als die Kampfernatur
nach einigen Jahren die Krankheit Gott sei Dank
uberwunden hatte, erinnerte sie sich an die Ein-
richtung und deren Suche nach ehrenamtlichen
Helfern. So rief sie die Spielerunde ins Leben und
ist dartiber nach wie vor Uibergliicklich. »Wenn ich
sehe wie sehr sich die Menschen freuen, wenn
ich komme, dann ist das die grofdte Belohnung
far mich«. Dabei sind die zwei Nachmittage lange
nicht die einzige Beschaftigung, der Brunhilde
Spinner in ihrer Freizeit nachgeht. Seit sechs Jah-
ren ist sie Kassenwartin im Historischen Verein
Rheinau-Freistett, 3-mal wochentlich geht sie zum
Turnen, aufRerdem fahrt sie viel Rad und wandert
gern. Und selbstverstandlich besuchen ihr Mann
und sie regelmafRig ihre in Minchen und London
lebenden Sohne. Aber zu lange ist sie nie weg.
Denn Brunhilde Spinner weif3, dass ihre »Spiele-
rinnenc sie jedes Mal sehnstuichtig erwarten.

QAQ
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»Ich bringe ein Stuckchen Welt

von draufsen mit ins Haus.«

igentlich wollte Ursula

Dieterle ehrenamt-

lich einen Nachmittag
zum Stricken im AWO Senioren-
zentrum Hanauerland anbie-
ten. Doch dann hat sich alles
etwas anders entwickelt. «Ich
bin ein offener Mensch¢, sagt
die ehrenamtliche Helferin, die
seit eineinhalb Jahren ins Haus
kommt. »Und so bin ich mit
der Frauenrunde ins Gesprach
gekommen und habe mich ein-
fach von ihren Anliegen leiten
lassen.«

Daraus entstanden ist ein Kreis
von Bewohnerinnen, die sich
jeden Samstagnachmittag zu-

Ursula Dieterle trifft sich jeden Samstag
mit einigen Bewohnerinnen zum Geddcht-
nistraining und zu Gesprdchen.

sammenfinden und ihr Treffen
meist mit ein paar Gedacht-
nisibungen gefolgt von eini-
gen Rechenaufgaben begin-
nen. Auch Stadte oder Blumen
raten steht hoch im Kurs. Das
macht nicht nur Spaf3, sondern
halt naturlich auch die geistige
Beweglichkeit fit. AnschlieRend
kommen die Teilnehmerinnen
mit der 63-jahrigen Witwe oft
ins Gesprach. Dabei landen
ganz unterschiedliche The-
men auf dem Tisch. Mal erzahlt
jemand aus seiner Kindheit. Mal
beschaftigt jemanden ein ganz
bestimmtes Thema. Mal erzahlt
Ursula Dieterle von sich selbst,
von ihrem Hund oder ihrer
Katze. Oder wie sie nach dem
Tod ihres Mannes vor drei Jah-
ren in ein grofdes Loch fiel. Denn
auch schwierigere Themen wie
Krankheiten oder Tod kommen
zur Sprache. Ursula Dieterle ist
es wichtig, gentigend Raum und
Zeit fir den Austausch zu schaf-
fen. »Wir besprechen einfach all
jene Dinge, die die Menschen
beschaftigen.«

Manchmal bringt die stolze
Oma auch ihre sechsjahrige
Enkeltochter Jasmin mit, die
begeistert schwarmt, dass es

im Haus »so viele Omis« gibt.
Ursula Dieterle hat bewusst
den Samstagnachmittag fir ihr
Treffen gewahlt, da es unter der
Woche im AWO Seniorenzen-
trum Hanauerland schon viele
andere Angebote gibt. Zudem
passt es ihr auch personlich bes-
ser, da sie weiterhin halbtags im
Wareneingang eines Modehau-
ses arbeitet, sich regelméaRig um
ihre Enkelin kiimmert und ein-
mal wochentlich zwei hochbe-
tagte Seniorinnen betreut.

Im Anschluss an die Gesprachs-
runde hilft die tuchtige Ehren-
amtliche noch mit beim Abend-
essen, leistet individuelle Hilfe
und bringt eine Bewohnerin
ins Bett. Ursula Dieterle mochte
ihren Einsatz im Haus nicht mis-
sen. »Sowohl von den Bewohne-
rinnen und Bewohnern als auch
von den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern erfahre ich eine
grofle Wertschatzung«, erzahlt
sie. Und da viele das Haus nicht
mehr verlassen konnen, freut
sie sich, gerade flir diese Bewoh-
nerinnen und Bewohner ein
Stiickchen der Welt von drau-
en mit ins Haus zu bringen.

e
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Sara, 24

DIE AWO BEZIRKSVERBAND BADEN E.V. STARTET
IHRE GROSSE AUSBILDUNGSOFFENSIVE. EIN BLICK
HINTER DIE KULISSEN.

A. Is Azubi in der Altenpflege braucht man Verantwortungsbewusst-
sein, Einfiihlungsvermdgen und Entscheidungsfahigkeit. Die Aus-
bildung ist abwechslungreich und der Beruf zukunftssicher.

»Dennoch ist es oft schwer, unsere Ausbildungsplatze in der Alten-
pflege mit motivierten, jungen Leuten zu besetzeng, erklart Manu-
ela Hutter, von der AWO Bezirksverband Baden. Damit das nicht
so bleibt, wurde nun eine groRe Ausbildungsoffensive ins Leben
gerufen. Mit einem Kurzfilm, Plakaten und weiteren Medien soll ab
sofort fur die dreijahrige Ausbildung geworben werden.
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Heidelberg im Madrz 2013. Los
geht'ss Im AWO-Seniorenzen-
trum Im Kranichgarten in Hei-
delberg treffen sich sechs Seni-
orinnen und Senioren, funf
Auszubildende und ein Film-
team, um einen Spot zu drehen,
der erzahlt, was den jungen
Menschen an ihrer Ausbildung
und dem Beruf gefallt. Dazu
gehort die alltagliche Unter-
stitzung pflegebedlrftiger Se-
nioren genauso wie Medizini-
sches, Pflegedokumentation, so-
ziale Tatigkeiten und Teambe-
sprechungen. Auch die Senioren
waren mit Begeisterung bei der
Sache und so entstand ein wun-
derbarer Film, den man nun auf
www.awo-baden.de/ausbildung

sehen kann.

Weiter geht's: An einem sonni-
gen Morgen versammeln sich
die Hauptdarsteller des Films im
AWO-Seniorenzentrum Emilien-
park in Grenzach-Wyhlen. Hier
werden Sara, Patricia und Johan-
nes bei ihren Hobbys fotografiert.
Den Anfang macht Johannes

Dick. Der 21-Jahrige ist Azubi im
zweiten Lehrjahr. Seine groRkRe
Leidenschaft ist das Basketball
spielen. Er ist ein echter Team-
player. Und diese Eigenschaft
bringt ihn auf dem Spielfeld und
im Berufsalltag zum Erfolg. »Als
Altenpfleger ist es sehr wichtig,
sich standig mit seinen Kollegen
auszutauschen und immer das
Wohl der Senioren im Blick zu
behalten. Da gehoren naturlich
auch Wochenenddienste oder
Friuhschichten dazu. Aber wie
nach einem gewonnenen Basket-
ballspiel, geht man auch nach sei-
nem Dienst erfiillt und zufrieden
nach Hause.«

Fiir die 24-jdhrige Sara Bentele
ist Musik das Grofdte. Da fallt der
Vergleich ihrer Ausbildung mit
einem guten Song leicht. »Ein
guter Song muss mich berth-
ren, er fordert mich heraus, ist
ehrlich, abwechslungsreich und
herzlich. Wie in einem Song gibt
es in meinem Berufsalltag viele
frohliche, aber auch traurige
Momente.«

¥

l

Aufzufallen ist fur die 20-jah-
rige Patricia Schroter nichts
Neues. Ihre Leidenschaft fur
die japanische Jugendkultur
»wisual Kei« tragt sie selbstbe-
wusst nach auflen. »Meine Aus-
bildung zur Altenpflegerin ist
nichts fur Feiglinge,« sagt sie
mit einem Augenzwinkern. »Hier
sind Leute gefragt, die anpacken,
und mutig sind. Also eben echte
Personlichkeiten.«

Hier bilden wir aus

Unsere AWO-Seniorenzentren in Baden:

@ Heidelberg

@ Graben-Neudorf
@ Eggenstein-Leopoldshafen

.Rheinau-Freistett
@ Altensteig

@ Offenburg

@ Lahr

@ Villingen-Schwenningen

@ Freiburg
@ Briunlingen

@ Singen (Hohentwiel)

@ Grenzach-Wyhlen

Deine Ausbildung

DU WILLST ALTENPFLEGER/-IN WERDEN?
DAFUR MUSST DU FOLGENDES MITBRINGEN:

@ SCHULISCHE VORAUSSETZUNGEN:

e Realschulabschluss bzw. ein als gleichwertig
anerkannter Bildungsabschluss

oder

e Hauptschulabschluss und eine erfolgreich
abgeschlossene mindestens zweijahrige Berufsausbildung

oder

e eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in der
Alten- oder Krankenpflegehilfe

@© PERSONLICHE VORAUSSETZUNGEN:

e Freude im Umgang mit Menschen

e Einflihlungsvermadgen

e Verantwortungsbewusstsein

e Durchsetzungs- und Entscheidungsfahigkeit
¢ gesundheitliche Eignung (arztliches Attest)
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Basketballer
E-Sportler

Altenpfleger

[.ﬂ“’ﬂ Baden .,

Die Plakatmotive der neuen Kampagne zeigen »echte« Azubis.

@© DAS GEHORT ZU DEINER AUSBILDUNG:

e Betreuung von pflegebeddrftigen alteren Menschen
e Unterstiitzung im Alltag

e Soziales Miteinander

e Hilfe bei der Korperpflege

e Pflegedokumentation

e Teambesprechungen

e MafBnahmen zur Rehabilitation

e MafBnahmen zur Diagnostik und Therapie

DAS BRAUCHEN WIR FUR DEINE BEWERBUNG:
e Bewerbungsschreiben

e Lebenslauf

e Foto

e aktuelle Zeugnisse

o Arztliches Attest iiber die gesundheitliche Eignung
e Nachweis Uber evtl. praktische Tatigkeiten

(Arbeitszeugnis, Bescheinigungen)

Wir freuen uns auf dich und deine Bewerbung!

AWO-Seniorenzentrum Hanauerland
Silvia Bainczyk, Einrichtungsleiterin
Hauptstrafle 1a

77866 Rheinau

Tel. 07844 91898-0

E-Mail: bainczyk(@awo-baden.de

(=], [=]

CODE SCANNEN UND
FILM ANSCHAUEN!

DEINE STELLE FINDEN: www.awo-baden.de/ausbildung
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ZAHLENRATSEL

Die Zahlen sind durch Buchstaben zu ersetzen. Dabei
bedeuten gleiche Zahlen gleiche Buchstaben. Bei
richtiger Losung ergeben die ersten und die vierten
Buchstaben - jeweils von oben nach unten gelesen -

ein Sprichwort.
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8 12 17 6 8 18
NEUORDNUNG, UMGESTALTUNG

12 1 8 L 14 18
ACHTBAR

2 11 L 15 9 18
AMTSBEZIRK EINES BISCHOFS

12 8 7 12 8 2
ANSCHAFFUNG

11 18 11 15 14 15
NACHAHMUNG

13 14 12 3 10 12
AUSDEHNUNGSBEGRIFF

12 3 5 11 14 3
HOCHGEBIRGSPFLANZE

15 9 L 16 1 12
FARBE ZUM ZEICHNEN

13 14 16 1 12 3
HEITERKEITSAUSDRUCK

14 16 1 15 12 3

RESPEKTIEREN, SCHATZEN

SILBENRATSEL
1.2USATZ 5. ALBUM
2. SEITDEM 6. BALSA
3.MOTTE 7. GOENNEN
L (ASTRO 8. GESANG

Selbst ist der Mann
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GESUCHT ——

Finden Sie bei uns lhren Traumjob

Mit iiber 1.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die AW0O Baden e. V. eines der grofien
und modernen sozialen Dienstleistungsunternehmen. Wir betreiben im gesamten badischen
Raum erfolgreich Seniorenzentren, Einrichtungen im Gesundheitswesen sowie in der Behin-

derten-, Kinder- und Jugendhilfe. Alle Einrichtungen arbeiten mit einem Qualitdtsmanage-

mentsystem und sind nach DIN EN ISO 9001:2008 zertifiziert.

Fiir unser AWO Seniorenzentrum Hanauerland in Rheinau

bieten wir Stellen fiir ein

Freiwilliges Soziales Jahr (m/w) und

Bundesfreiwilligendienste (m/w)

zur Unterstiitzung unserer Pflegekrafte an.

Zu lhren Aufgaben gehdren neben den pflegerischen Tatigkeiten auch praktische
Betreuungs- und Aktivierungstdtigkeiten. Die Bundesfreiwilligendienste richten
sich auch an Interessierte tiber 27 Jahre. Gern beraten wir Sie liber Inhalte und
Moéglichkeiten. Nutzen Sie die Chance, Erfahrungen im sozialen Bereich zu sam-

meln und sich beruflich (neu) zu orientieren.

Haben Sie Interesse? Dann rufen Sie einfach an oder setzen Sie sich per Post
oder per E-Mail mit uns in Verbindung. Ihre Bewerbungsunterlagen senden

Sie bitte an:

AWO Seniorenzentrum Hanauerland Tel. 07844 91898-0

Silvia Bainczyk, Einrichtungsleiterin, silvia.bainczyk@awo-baden.de

Hauptstralle 1a, 77866 Rheinau www.seniorenzentrum-hanauerland.de
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14 VERANSTALTUNGEN
Seniorenzentrum

AWO | Hanauerland

Rheinau-Freistett

JETZT 2 x IN RHEINAU!
Ihr kompetenter Partner
€  in Gesundheitsfragen @

Schon, dass Sie mehr wissen mochten!

8.00 - 12.30 Uhr
13.30 - 16.30 Uhr
13.30 - 15.00 Uhr

Fir alle Fragen und Wiinsche stehen wir Montag - Freitag
gern zur Verfiigung. Zogern Sie nicht, uns Montag - Donnerstag
anzurufen. Freitags

. S 1 G G
Apotheken "™
[ e - - B
Apotheke
Stadt-Apotheke Rheinbischofsheim

LAURA 516G LAUERA S1 GG
RheinstraBe 12 KirchstraBBe 6 A '
77866 Rheinau-Freistett 77866 Rheinau- Rheinbischofsheim Silvia Bainczyk Maria Morgenstern|

Tel.07844 / 918178
info@stadtapotheke-rheinau.de

Tel. 0 78 44 / 919 50
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EINLADUNG ZUM SOMMERFEST
| am Freitag, den 05. Juli 2013, um 14:30 Uhr

Sehr geehrte Damen und Herren,

zu unserem diesjdhrigen Sommerfest unter dem Motto: »Das Alter ist bunt« mdchten wir Sie
und lhre Angehdrigen sehr herzlich einladen. Seien Sie unser Gast und verbringen Sie mit uns
einen schonen Nachmittag im Innenhof in unserem AWO Seniorenzentrum Hanauerland!

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Ein buntes Programm erwartet Sie:

okumenischer Gottesdienst als Auftakt

Darbietung der Seniorentanzgruppe des Turnerbundes Freistatt

musikalische Begleitung durch »Tiffany und Hansi«

Auftritt der Folkloretanzgruppe aus Rheinau-Diersheim

fiir Gaumenfreuden sorgen: selbstgebackener Kuchen, kalte und warme Getranke
sowie abends Gegrilltes

Wir freuen uns auf lhren Besuch in unserem Haus!
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Die Heimzeitung des AWO Bezirksverbands
Baden e.V. ist ein Informations- und Unterhal-
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DAS AWO SENIORENZENTRUM HANAUERLAND

Unsere Leistungen und Qualitatsmerkmale

Sicher und geborgen - das AWO Seniorenzentrum Hanauerland in Rheinau-Freistett T E I_ E F O N

bietet pflegebediirftigen Menschen individuelle Pflege und Betreuung nach modernen
Standards.

07844 91898-0

v/ 56 stationdre Platze; v Freie Arztwahl

davon sind 44 Einzel- und 6 Doppelzimmer
v Tdgliche Freizeitaktivitdten

v/ ledes Zimmer mit modernen Pflegebetten und . _
eigenem Sanitdrbereich mit Dusche und WC v Friseur und FuBpflegeservice

sowie TV- und Telefonanschluss )
v Umfangreiches kulturelles Veranstaltungsangebot

v Gruppen- und Einzelangebote, spezielle Konzeption

fiir den Umgang mit Dwemenzkranken v Waochentliche Gottesdienste/Andachten der

evangelischen und katholischen Kirchengemeinde

v/ Frische Speisen aus eigener Kiiche,

Mentauswahl und Sonderkostformen 7 VISR LA e 200

v Kurzzeitpflege
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